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	湖北能源集团股份有限公司 2023年度董事会工作报告
	一、报告期内公司经营成果
	（三）加强改革创新，进一步提升公司发展质量
	公司董事会一是坚持“两个一以贯之”，持续完善中国特色现代企业制度，不断提升公司治理水平；二是着力完善市场化经营机制，强化薪酬与效益联动，进一步推动薪酬分配向业绩贡献、重点项目、艰苦一线倾斜；三是大力推进科技创新，坚持以实践需求为导向，积极开展生产建设运行管理过程中的新问题、新需求的科技研发，抓好科技成果转化应用，加快提升科技成果转化率；四是优化科技创新体制机制，激发员工参与科技创新的积极性主动性。
	（四）守牢安全合规的底线红线，着力提升重大风险防控力


